
11 extralegale voordelen die 
interessant zijn voor jouw bedrijf 
én je collega’s
Extralegale voordelen zijn heel interessant, en niet alleen fiscaal. Verhoogde 

tevredenheid, verbeterde productiviteit, … Ontdek hoe jij jouw bedrijf  

onderscheidt en aantrekkelijk maakt voor potentiële én huidige collega’s.
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11 EXTRALEGALE VOORDELENHELSEN VERZEKERINGEN

Twee vliegen in één klap 
Ik ben Bram Palmaerts, zaakvoerder van Helsen nv uit Kasterlee en Retie. Ik leid dagelijks, 

samen met mijn medezaakvoerders, een team van een 25-tal medewerkers. Dankzij mijn 

verzekeringsexpertise kom ik bij heel wat ondernemers. Van eenmanszaken tot bedrijven 

met meer dan 100 werknemers. 

Overal heerst er een war for talent. Eén van de meest cruciale factoren bij succesvolle 

bedrijven is een doordachte bedrijfscultuur. Een doelgerichte bedrijfsstrategie en 

loonbeleid zijn daarbij essentieel.  

Goede werknemers vinden is de dag van vandaag moeilijk. En goede werknemers 

behouden, dat is misschien een nog grotere uitdaging. 

Je toont waardering, hebt aandacht voor welzijn op het werk, biedt een goed loon, 13de 

maand, vakantiegeld, ... maar wat kan je nog meer doen? Ik leg het je graag uit in dit 

e-book. 

Zo ben je in een mum van tijd een topwerkgever én optimaliseer je personeelskosten. 

Twee vliegen in één klap.

Bram Palmaerts 
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1. Fietsleasing
Fietsleasing is een groeiende trend die zowel voor werkgevers als werknemers 

aantrekkelijk is, zoals je hieronder kan zien. Bovendien draagt het bij tot een 

sportief en milieuvriendelijk imago.

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Fietsen draagt bij tot een gezondere 

levensstijl. 

	n Een fietsleasing geeft toegang tot 

kwalitatievere fietsen.  

	n Een fietsleasing heeft impact op het 

nettoloon, maar dankzij de fietsvergoed-

ing is het uiteindelijke nettoloon vaak 

zelfs nog hoger dan voordien. 

	n Ze besparen op brandstof- of andere 

vervoerkosten. 

… én voor jou als werkgever! 

	n Gezondere collega’s zijn minder vaak 

ziek. 

	n Fietsleasing kan een loonneutrale  

bonus zijn. 

	n Fiscaal voordelig (100% fiscaal 

 aftrekbaar).  

	n Het geeft je bedrijf een duurzaam 

imago. 

	n Het ondersteunt een bedrijfscultuur die 

gezondheid en welzijn bevordert. 
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2. Aanvullende kinderbijslag
Aanvullende kinderbijslag kan een significant verschil maken voor je werkne-

mers met kinderen. Je mag als werkgever maximaal 50 euro kinderbijslag per 

kind geven aan een medewerker – ook al heeft deze medewerker de kinderen 

niet ten laste. Voor een medewerker met twee kinderen kan je dus 100 euro 

kinderbijslag geven per maand. Het grote voordeel is dat zowel werkgever als 

de medewerker geen RSZ dient te betalen op dit bedrag.

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Een mooie netto-aanvulling op het 

gezinsbudget. 

	n Vrijgesteld van RSZ werknemer.  

Bedrijfsvoorheffing is wel van  

toepassing.

	n Het toont aan dat het bedrijf rekening 

houdt met hun familiale situatie.

	n Er zijn geen ingewikkelde procedures 

nodig.

… én voor jou als werkgever!  

	n Vrijgesteld van RSZ werkgever.

	n Het is een aantrekkelijke factor voor 

potentiële werknemers met kinderen. 

	n Het draagt bij tot een ondersteunende 

en zorgzame bedrijfscultuur. 
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3. Hospitalisatieverzekering
Een hospitalisatieverzekering waarborgt de gezondheid van werknemers en 

biedt gemoedsrust, wat hun loyaliteit aan het bedrijf versterkt. En het kost 

minder dan je denkt: voor slechts 20 euro per maand kan je je medewerker een 

hospitalisatieverzekering aanbieden.

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Ze moeten zelf geen privé verzekering 

nemen. Dit bespaart geld. 

	n Geeft gemoedsrust.  

	n Eventuele medische kosten ten gevolge 

van een ziekenhuisopname worden 

gedekt. 

	n Ze kunnen gezinsleden mee verzekeren. 

… én voor jou als werkgever!  

	n Slechts €20 per maand per persoon. 

	n Het verhoogt de loyaliteit aan je bedrijf.

	n Het draagt bij tot een ondersteunende 

en zorgzame bedrijfscultuur



11 EXTRALEGALE VOORDELENHELSEN VERZEKERINGEN

4. Groepsverzekering
Veel van onze klanten vinden een groepsverzekering hun belangrijkste 

extralegale voordeel. Het is namelijk zowel fiscaal voordelig voor het bedrijf als 

voor de collega (100% fiscaal aftrekbaar).

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Men bouwt een aanvullend pensioen op. 

	n Vaak zit hier ook een overlijdens- 

verzekering in opgenomen.

	n Meer financiële stabiliteit na  

pensionering. 

	n Financiële steun in geval van langdurige 

ziekte of invaliditeit. 

… én voor jou als werkgever! 

	n Aantrekkelijk onderdeel van het 

verloningspakket. 

	n De bijdragen aan de groepsverzekering 

zijn 100% fiscaal aftrekbaar. 

	n Draagt bij aan het welzijn van je 

medewerkers. 

	n Biedt jouw bedrijf een concurrentie- 

voordeel aan.
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5. Ecocheques
Duurzaamheid krijgt een steeds meer prominente plaats in bedrijfsvoering. 

Het uitkeren van ecocheques toont engagement van jou als werkgever om 

hierop in te spelen. Per jaar mag je 250 euro aan ecocheques uitkeren per 

medewerker. De uitkering van ecocheques hebben een sociaal karakter.

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Want ze zijn meestal vrijgesteld van 

belastingen en RSZ. 

	n Het is een extra beloning die ze kunnen 

besteden aan persoonlijke of  

huishoudelijke behoeftes. 

… én voor jou als werkgever! 

	n Ecocheques zijn meestal vrijgesteld van 

RSZ werkgever. Het is weliswaar geen 

aftrekbare beroepskost.  

	n Het ondersteunt een duurzame  

bedrijfscultuur.
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6. Maaltijdcheques
Maaltijdcheques verlichten de dagelijkse kosten, waardoor werknemers zich 

gewaardeerd voelen en hun financiële welzijn wordt bevorderd. Werknemers 

krijgen één maaltijdcheque per effectief gewerkte dag. Het maximumbedrag 

voor een cheque is 8 euro. Jij betaalt als werkgever maximaal 6,91 euro per 

cheque. De werknemer draagt minimum 1,09 euro per cheques zelf bij (wordt 

van het nettoloon afgehouden). Meestal hebben maaltijdcheques een sociaal 

karakter.

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Maaltijdcheques helpen de dagelijkse 

kosten voor voeding te verminderen. 

	n De cheques kunnen bij heel veel winkels 

gebruikt worden. 

	n Vrijgesteld van RSZ en belastingen.

	n Met de bijhorende app kan je makkelijk 

je saldo nakijken.  

… én voor jou als werkgever! 

	n Het is een populaire extralegale belon-

ing. 

	n Vrijgesteld van RSZ en belastingen. 

(beperkt aftrekbaar tot 2 euro per 

cheque).

	n Het maakt je bedrijf aantrekkelijker voor 

huidige en potentiële collega’s.
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7. GSM + abonnement
Een gsm met abonnement wordt door veel werknemers sterk geapprecieerd. Let wel op, want er zijn 

verschillende fiscale en sociale regels aan verbonden. Zo kan je als werkgever een toestel ter beschik-

king stellen (de GSM blijft dan in eigendom van de werkgever) of je kan als werkgever een budget 

voorzien waarmee de werknemer een toestel kan aankopen. In dit laatste geval wordt er doorgaans 

om de drie jaar een nieuw budget voorzien. 

Voor het abonnement kan je dan weer kiezen om het volledige abonnement door de werkgever 

te bekostigen of je kan kiezen voor een gesplitste factuur - waarbij je bijvoorbeeld afspreekt dat de 

eerste 25 euro per maand door de werkgever vergoed zal worden. Ook is er in de meeste gevallen een 

voordeel van alle aard van toepassing. 

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Het bespaart op persoonlijke uitgaven, 

want ze moeten geen telefoon en 

abonnement betalen. 

	n Ze krijgen toegang tot de nieuwste 

smartphones.

	n Het biedt de mogelijkheid voor zowel 

professioneel als privégebruik.

… én voor jou als werkgever! 

	n Fiscaal voordelig voor het bedrijf. 

	n Het kan de productiviteit van  

werknemers verhogen. 

	n Het maakt jouw loonbeleid 

aantrekkelijker.  
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8. Bedrijfswagen
De toekenning van een bedrijfswagen biedt niet alleen comfort maar versterkt ook het gevoel van 

erkenning en status. Sinds midden 2023 zetten de meeste bedrijven, wat betreft personenwagens, in 

op een 100% elektrisch wagenpark. Niet alleen vanuit een duurzaamheidsaspect maar ook omwille van 

de fiscale maatregelen. 

Zo zijn 100% elektrische firmawagens het meest fiscaal aftrekbaar en hebben ze doorgaans het laagste 

voordeel alle aard. Een duidelijke car-policy is sterk aan te raden. Zo is het duidelijk wie bijvoorbeeld 

instaat voor schade aan de banden of wat er zal gebeuren bij langdurige ziekte.

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Het is een grote kost die wegvalt: 

aankoop van een auto, verzekeringen, 

onderhoud, brandstof, … 

	n Meer flexibiliteit voor woon-werkverkeer 

en persoonlijk gebruik. 

	n Vaak krijgen ze een auto die aansluit bij 

hun persoonlijke voorkeuren.

… én voor jou als werkgever! 

	n Het is een zeer gewaardeerd voordeel 

dat talent kan helpen aantrekken en 

behouden. 

	n Een modern wagenpark bevordert het 

imago van je bedrijf. 

	n Afhankelijk van de regelgeving kan een 

bedrijfswagen fiscaal zeer voordelig zijn. 

	n Het ondersteunt een duurzame 

bedrijfscultuur.
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9. Telewerk + telewerkvergoeding
Na de covid-19-crisis zijn veel bedrijven één of twee telewerkdagen per week beginnen implementeren 

in hun bedrijfsvoering. Telewerk is een gunst waar heel wat sollicitanten belang aan hechten bij de 

keuze voor welk bedrijf ze willen werken.

Een uitgewerkte telewerk policy is dan ook sterk aan te raden om in te spelen op deze groeiende 

behoefte. Je kan meestal je medewerkers een maandelijkse telewerkvergoeding geven. Hier zijn 

weliswaar enkele regels aan verbonden.

Deze telewerkvergoeding is vrijgesteld van bedrijfsvoorheffing, RSZ én 100% fiscaal aftrekbaar. Een 

interessante extra op het loon zowel voor werkgever als voor werknemer.

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Betere werk/privébalans. 

	n Lagere reistijd en dus ook reiskosten 

gerelateerd aan woon-werkverkeer.  

	n De vergoeding dekt de kosten voor 

internet en elektriciteit. 

… én voor jou als werkgever! 

	n Vrijgesteld van bedrijfsvoorheffing en 

RSZ. 

	n 100% fiscaal aftrekbaar.  

	n Kan leiden tot hogere productiviteit 

dankzij de tevredenheid. 

	n Het is een gewilde arbeidsvoorwaarde, 

zeker bij jongere mensen of  

medewerkers met kinderen. 
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10. Loonbonus (CAO 90)
Een medewerker kan aanspraak maken op een loonbonus bij het behalen van een 

teamdoelstelling. Deze doelstelling moet objectief, tijdsgebonden en meetbaar zijn. 

Een dergelijk bonusplan wordt opgesteld in samenwerking met je sociaal secretariaat 

aangezien dit plan steeds officieel goedgekeurd moet worden. Zo kan je bijvoorbeeld 

een teamdoelstelling omschrijven die tegen 31/12 behaald dient te worden. Bij het 

behalen van die doelstelling krijgen alle medewerkers een fiscaal gunstige bonus van 

bijvoorbeeld 1.000 EUR waarop geen bedrijfsvoorheffing van toepassing is. 

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Directe financiële beloning boven 

op het reguliere salaris én vrijgesteld 

van bedrijfsvoorheffing (niet van RSZ 

werknemer). 

	n De bonus beloont teaminspanningen en 

draagt bij tot de teamgeest. 

	n Geeft een extra doel om naartoe te 

werken.  

… én voor jou als werkgever! 

	n Het is een stimulans voor de collega’s 

om specifieke teamtargets te halen. 

	n Je kan je beloningen afstemmen op 

specifieke bedrijfsdoelstellingen. 

	n Het draagt bij aan een positieve cultuur 

waarin collega’s zich geapprecieerd 

voelen. 

	n Fiscaal interessant (aftrekbare beroeps- 

kost) maar er is wel RSZ werkgever van 

toepassing.
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11. Warrants
Warrants als extralegaal voordeel hoeft geen collectief karakter te hebben. Je kan bijvoorbeeld aan een 

specifieke medewerker een bonus geven die een (individuele) doelstelling behaald heeft. Ten opzichte 

van een klassieke bonus is een warrantenplan meestal vrijgesteld van RSZ werknemer en vrijgesteld van 

RSZ werkgever (er is wel bedrijfsvoorheffing van toepassing). 

Een financieel instrument dat een win-win voor zowel werkgever als werknemer vormt. Hoe je dit exact 

moet opstarten bespreek je best met je financiële instelling. 

Interessant voor jouw collega’s… 

	n Fiscaal voordelig in vergelijking met 

directe financiële bonussen. 

	n Ze krijgen een gevoel van  

betrokkenheid en appreciatie. 

… én voor jou als werkgever! 

	n Fiscaal interessant want het is een 

aftrekbare beroepskost en er is geen 

RSZ werkgever van toepassing.

	n Het wordt vaak gebruikt in competitieve 

sectoren om specifieke medewerkers 

te belonen op basis van individuele 

resultaten.
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HEB JE HIER NOG VRAGEN OVER?

Wil je een vrijblijvend persoonlijk gesprek 
van werkgever tot werkgever? Ik help je 
graag verder.

Houd er rekening mee: alles hangt 
af van jouw bedrijfscultuur 
Welke extra legale voordelen je kiest en hoe je ze implementeert hangt voor een groot deel af 

van je strategische doelstelling. Niet elke verloningsvorm match namelijk met de bedrijfscultuur. 

Zo kiezen wij bijvoorbeeld om meer focus te leggen op teamdoelstellingen dan op individuele 

doelstellingen. 

Dit artikel is geen sluitend (juridisch) advies. Het geeft een overzicht van enkele veel voorkomende 

extralegale voordelen. De arbeidswetgeving is te complex om deze verschillende items volledig uit 

te leggen in een beknopt artikel. 

Raadpleeg bij belangrijke vragen zeker je sociaal secretariaat, een boekhouder of advocaat.  

Bram.palmaerts@verz.kbc.be 

014 85 23 90

Jouw maat in verzekeringen


